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APRESENTACAO

Prezados Colaboradores, Parceiros e Clientes,

Na LOGIC LOG, acreditamos que a base para o sucesso sustentdvel reside na adogdo de
padrdes éticos em todas as nossas atividades e no estrito cumprimento das leis brasileiras e
internacionais. Este Cédigo de Etica e Conduta representa o alicerce de nossa cultura
organizacional, delineando os comportamentos esperados em nosso cotidiano profissional.

A pratica dos principios aqui estabelecidos é fundamental ndo apenas para o crescimento de
nosso negdécio, mas também para o desenvolvimento de uma empresa que se destaca pela
integridade e responsabilidade. Ao internalizarmos e aplicarmos estas diretrizes, fortalecemos
nossa reputacao e consolidamos a confianca de nossos clientes, parceiros e da sociedade.

Convidamos cada um de vocés a dedicar atencdo a leitura deste material e a assumir o
compromisso de aplicar seus preceitos em todas as suas interagdes profissionais.

Acreditamos que, juntos, podemos construir um ambiente de trabalho onde a ética e a
exceléncia caminham lado a lado, contribuindo para um futuro mais justo e responsavel.

o
Josoel Fabris Pisoni

DIRETOR LOGIC LOG

As informag@es contidas neste documento séo de propriedade da Logic Log e seu uso restrito aos destinatarios
autorizados. A reproducéo total ou parcial deste documento ndo é permitida.
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Introducgao

A LOGIC LOG, empresa de referéncia no setor de armazenamento e transporte de
produtos farmacéuticos e para a saude, reconhece a importancia da ética e da
integridade em todas as suas atividades. Este Cédigo de Etica e Conduta estabelece os
principios e diretrizes que orientam o comportamento de todos os colaboradores,
parceiros e demais partes interessadas, visando garantir a exceléncia, a transparéncia
e a sustentabilidade de nossas operagdes.

Acreditamos que a conduta ética é fundamental para a construcio de
relacionamentos de confianca com nossos clientes, fornecedores, colaboradores e a
sociedade em geral. Este Cddigo reflete nosso compromisso com os mais altos
padrdes de integridade e responsabilidade, e serve como um guia para a tomada de
decisdes éticas em todas as dreas da empresa.

Missao, Visao e Valores
Missdao: Oferecer as melhores solucdes em logistica farmacéutica, com qualidade,
seguranca e eficiéncia, superando as expectativas de nossos clientes e contribuindo

para o bem-estar da sociedade.

Visao: Ser reconhecida como a empresa lider e mais confidvel do setor de logistica
farmacéutica, impulsionando a inovacdo e a sustentabilidade em nossas operacgdes.

Valores:

Etica e integridade: Agir com honestidade, transparéncia e responsabilidade em todas
as nossas relagdes.

Simplicidade: Realizar as tarefas do cotidiano de forma direta, focado nos objetivos
de cada acao.

Exceléncia, no planejamento e execugdo das tarefas e projetos: Buscar a exceléncia
nos processos realizados e nas pessoas que os desempenham, focando sempre no
desenvolvimento e aprimoramento.

Compromisso com a qualidade e a seguranga: Buscar a exceléncia em nossos
servicos, garantindo a seguranca e a integridade dos produtos que transportamos e

armazenamaos.

Respeito as pessoas e ao meio ambiente: Valorizar a diversidade, promover a inclusao
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e adotar praticas sustentdveis em nossas operacgoes.

Transparéncia e responsabilidade: Manter um didlogo aberto e transparente com
nossos stakeholders, assumindo a responsabilidade por nossas agdes.

Inovagdo e melhoria continua: Buscar constantemente novas solucdes e tecnologias
para aprimorar nossos Servigos e processos.

Principios e Diretrizes

Etica nos Negdcios

A LOGIC LOG preza pela ética e integridade em todas as suas relagdes comerciais,
repudiando qualquer forma de corrupg¢do, suborno ou propina. Nossos colaboradores
devem agir com honestidade e transparéncia em todas as transacdes, evitando
conflitos de interesse e protegendo as informagdes confidenciais da empresa e de
terceiros.

Integridade e honestidade
Nossos colaboradores devem agir com honestidade, integridade e transparéncia em
todas as transacGes comerciais e relagdes profissionais, cumprindo rigorosamente as
leis e regulamentos aplicdveis. Acreditamos que a honestidade é a base para a
construcdao de relacionamentos de confianga com nossos clientes, fornecedores e
demais partes interessadas.

Combate a corrupgéo e ao suborno

A LOGIC LOG repudia qualquer forma de corrupc¢ao, suborno ou propina, seja no setor
publico ou privado. Nossos colaboradores devem denunciar prontamente qualquer
pratica ilicita, e a empresa se compromete a investigar e tomar as medidas cabiveis
em relacdo a todas as denuncias.

Conflitos de interesse

Nossos colaboradores devem evitar situacdes que possam gerar conflitos de interesse,
priorizando sempre os interesses da LOGIC LOG. Caso um conflito de interesse seja
identificado, o colaborador deve comunica-lo imediatamente ao seu superior ou ao
departamento de Recursos Humanos.

Presentes e entretenimento

A LOGIC LOG adota critérios rigorosos para o recebimento e oferecimento de
presentes e entretenimento, evitando qualquer situagdo que possa comprometer a
imparcialidade ou a integridade de nossos colaboradores. Todas as transacdes
relevantes devem ser registradas e comunicadas ao departamento de Recursos
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Humanos.

Informagdes confidenciais

Nossos colaboradores devem proteger e utilizar de forma responsdvel as informagdes
confidenciais da empresa, clientes, fornecedores e demais partes interessadas,
garantindo a seguranca e a privacidade dos dados. A divulgacdo de informacdes
confidenciais s6 é permitida mediante autorizacdo expressa da empresa ou por
exigéncia legal.

Concorréncia justa

A LOGIC LOG respeita as leis e regulamentos de concorréncia, promovendo um
ambiente de negdcios justo e leal. Nossos colaboradores devem repudiar qualquer
pratica anticompetitiva, como a troca de informacdes confidenciais com concorrentes
ou a participa¢do em acordos de fixagao de precos.

Acreditamos que a conduta ética é fundamental para a construcdo de uma empresa
solida e sustentavel. Ao seguir os principios e diretrizes descritos neste Cédigo, nossos
colaboradores e fornecedores contribuem para a reputacdo e o sucesso da LOGIC LOG.

Em caso de duvidas sobre os principios e diretrizes da LOGIC LOG, consulte seu Gestor
ou o RH local.

Direitos do Trabalho

A LOGIC LOG valoriza seus colaboradores e fornecedores e se compromete a garantir
um ambiente de trabalho digno, seguro e inclusivo, onde todos sdo tratados com
respeito e igualdade. Repudiamos qualquer forma de discrimina¢dao, assédio ou
trabalho infantil, e nos comprometemos a promover a diversidade e a inclusdo em
nossa equipe.

Acreditamos que nossos colaboradores e fornecedores sdo o alicerce do nosso
sucesso. Para isso, a LOGIC LOG se compromete em manter um ambiente de trabalho
seguro, inclusivo e respeitoso, onde cada individuo é valorizado e tem a oportunidade
de crescer.

Respeito aos direitos humanos e trabalhistas

Nossos colaboradores e fornecedores devem respeitar os direitos humanos e
trabalhistas, promovendo um ambiente de trabalho digno e inclusivo, livre de
discriminacdo e assédio. Acreditamos que a diversidade e a inclusao sdo fundamentais
para a construcdo de uma equipe forte e unida, bem como para a manutengdo de
parcerias comerciais éticas e responsdveis. A LOGIC LOG obedece a todas as leis
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trabalhistas vigentes e mantém procedimentos e praticas que visam garantir que os
direitos dos trabalhadores em relacdo a beneficios legais, horas extras, férias, licenca
maternidade, paternidade e médicas sejam seguidos e respeitados.

Condigoes de trabalho seguras e sauddveis

A LOGIC LOG se preocupa com a saude e o bem-estar de seus colaboradores e com as
condicbes de trabalho oferecidas por seus fornecedores, e se compromete a
proporcionar condicdoes de trabalho seguras e saudaveis, prevenindo acidentes e
doengas ocupacionais. Investimos em programas de salde e bem-estar para nossos
colaboradores, e incentivamos a pratica de hdbitos saudaveis, estendendo essa
preocupacdo a nossa cadeia de suprimentos.

Diversidade e inclusdo

Acreditamos que a diversidade e a inclusdo sdao fundamentais para a construcdo de
uma equipe forte e unida, bem como para o estabelecimento de relagdes comerciais
justas e equitativas. Valorizamos as diferencas e combatemos qualquer forma de
discriminacao, seja por raca, cor, religido, género, orientacdo sexual, idade, deficiéncia
ou qualquer outra caracteristica pessoal, tanto em nosso ambiente interno quanto nas
operagdes de nossos fornecedores. Nenhuma contratagdo, movimentagao de carreira
ou desligamento deve ser influenciada por nenhum aspecto além da capacidade
profissional do colaborador.

Trabalho infantil e trabalho forcado

A LOGIC LOG repudia o trabalho infantil e o trabalho forgado, e se compromete a
erradicar essas praticas em toda a nossa cadeia de valor, incluindo nossos
fornecedores. Acreditamos que todas as pessoas tém o direito de trabalhar em um
ambiente livre de exploracdo e abuso, e exigimos que nossos parceiros comerciais
compartilhem desse compromisso.

Atividades Politicas, Comunitdrias e Associativas

A LOGIC LOG reconhece e respeita o direito de seus colaboradores de se envolverem
em atividades politicas, comunitarias e associativas, incluindo aquelas de natureza
trabalhista, como forma de exercicio da cidadania. Entendemos que tais atividades
contribuem para o desenvolvimento pessoal e social, desde que realizadas de forma
responsavel e ética.

E importante ressaltar que a participacdo nessas atividades deve ocorrer fora do
hordrio de trabalho e sem o uso de recursos da empresa, a menos que haja
autorizacdo expressa da LOGIC LOG ou que a atividade esteja alinhada com os valores
e objetivos da organizacdo. Além disso, os colaboradores devem zelar para que suas
atividades externas ndo prejudiguem seu desempenho profissional nem
comprometam a imagem da empresa.
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Para ajuda sobre este tema, consulte o seu Gestor, o RH local ou o Canal de
Dentincia.

Saude e Seguranga

A LOGIC LOG tem o compromisso de proteger a saude e a seguranca de seus
colaboradores, clientes, fornecedores e comunidades onde atua. Adotamos medidas
preventivas e de controle de riscos em todas as nossas operagdes, € investimos em
programas de treinamento e conscientizagao para promover a cultura de seguranga.

Compromisso com a saude e seguran¢a

Acreditamos que a saude e a seguranca sdao valores fundamentais, e nos
comprometemos a garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os
nossos colaboradores. Implementamos politicas e procedimentos rigorosos para
prevenir acidentes e doencas ocupacionais, e incentivamos a participacao de todos os
colaboradores na identificacdo e corregao de riscos.

Prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais

Investimos em programas e acdes de prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais,
promovendo a cultura de seguranga e incentivando a participacdo de todos os
colaboradores. Realizamos treinamentos peridédicos sobre seguranga no trabalho, e
fornecemos equipamentos de protecdo individual (EPIs) adequados para cada funcao.

Proteg¢do de Dados

A LOGIC LOG esta comprometida com a protecdo da privacidade e dos dados pessoais
de seus colaboradores, clientes, fornecedores e demais partes interessadas.
Adotamos medidas técnicas e organizacionais rigorosas para garantir a seguranca e a
confidencialidade dos dados pessoais que coletamos, utilizamos e armazenamos, em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e demais leis e
regulamentos aplicaveis.

Nossos colaboradores devem conhecer e cumprir as politicas e procedimentos
internos relacionados a protecdo de dados pessoais, e devem utilizar os dados
pessoais de forma ética e responsavel, apenas para os fins legitimos e especificos para
os quais foram coletados. A LOGIC LOG ndo tolera qualquer forma de violagdo de
dados pessoais, e se compromete a investigar e tomar as medidas cabiveis em relacao
a todas as dendncias.

Preparagdo para emergéncias
Mantemos planos de emergéncia atualizados e realizamos treinamentos periddicos
para garantir a prontiddo em situacdes de crise, como incéndios, acidentes ou
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desastres naturais. Nossos planos de emergéncia incluem procedimentos para
evacuacao, primeiros socorros e comunicacdo com as autoridades competentes.

Para ajuda sobre este tema, consulte o seu Gestor, o RH local ou o Canal de
Denuncia.

Meio Ambiente

A LOGIC LOG reconhece a importancia da sustentabilidade e se compromete a
minimizar o impacto ambiental de suas opera¢des. Adotamos praticas sustentdveis
em todas as dreas da empresa, buscando o uso eficiente de recursos naturais, a
reducdo da emissdo de poluentes e a gestdo adequada de residuos.

Compromisso com a sustentabilidade

A LOGIC LOG acredita que a sustentabilidade é um valor fundamental, e se
compromete a adotar praticas que minimizem o impacto ambiental de suas
operagdes. Buscamos constantemente novas tecnologias e processos que nos
permitam reduzir o consumo de recursos naturais e a emissdo de poluentes, e
incentivamos a participacdao de todos os colaboradores na busca por solugdes
sustentaveis.

Uso eficiente de recursos naturais

A LOGIC LOG se compromete a utilizar de forma consciente e eficiente os recursos
naturais, como agua e energia. Implementamos medidas para reduzir o consumo de
agua e energia em nossas instalagdes, e buscamos alternativas renovaveis e
tecnologias limpas sempre que possivel. Incentivamos a pratica de habitos
sustentdveis entre nossos colaboradores, como a reduc¢do do consumo de papel e a
separacdo de residuos para reciclagem.

Gestdo de residuos

A LOGIC LOG se compromete a implementar sistemas de gestao de residuos que
priorizem a reducdo, reutilizacdo e reciclagem. Buscamos reduzir a geracdo de
residuos em nossas operagdes, e incentivamos a separacao de residuos para
reciclagem. Temos procedimentos estabelecidos para garantir a destinacdo adequada
de residuos perigosos, e buscamos alternativas para reduzir o impacto ambiental de
nossos produtos e embalagens.

Para ajuda sobre este tema, consulte o seu Gestor, o RH local ou o Canal de
Denuncia.
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Relacionamento com Clientes e Fornecedores

A LOGIC LOG busca construir relacionamentos de confianga e longo prazo com seus
clientes e fornecedores, baseados na ética, na transparéncia e no respeito mutuo.
Nossos colaboradores devem agir com profissionalismo e cortesia em todas as
interagdes, buscando sempre a satisfacdo e a fidelizacdao de nossos parceiros.

Qualidade e seguranga dos servigos

A LOGIC LOG se compromete a fornecer servicos de alta qualidade e seguranca, que
atendam as necessidades e expectativas de seus clientes. Nossos servigos sao
realizados por profissionais qualificados e experientes, que utilizam equipamentos e
tecnologias de ultima gera¢do. Implementamos sistemas de gestdo da qualidade e
seguranca rigorosos, que garantem a conformidade com as normas e
regulamentacdes do setor farmacéutico.

Atendimento as necessidades dos clientes

A LOGIC LOG valoriza o relacionamento com seus clientes, e se compromete a
oferecer um atendimento personalizado e eficiente. Buscamos compreender as
necessidades e expectativas de cada cliente, e oferecemos solugdes customizadas que
atendam as suas demandas especificas. Mantemos canais de comunicacdo abertos e
transparentes, e respondemos prontamente a quaisquer duvidas ou solicitagdes.

Relacionamento ético com fornecedores

A LOGIC LOG busca estabelecer parcerias de longo prazo com seus fornecedores,
baseadas na ética, na transparéncia e no respeito mutuo. Selecionamos nossos
fornecedores com base em critérios rigorosos de qualidade, responsabilidade social e
ambiental, e buscamos o desenvolvimento de relagdes comerciais justas e equitativas.
Incentivamos nossos fornecedores a adotarem praticas sustentaveis e a respeitar os
direitos humanos e trabalhistas.

Relacionamento com a Comunidade

A LOGIC LOG reconhece seu papel na construcdo de uma sociedade mais justa e
sustentdvel, e se compromete a contribuir para o desenvolvimento social e econémico
das comunidades onde atua. Nossos colaboradores sdo incentivados a participar de
acdes de voluntariado e a promover o didlogo aberto e transparente com a
comunidade.

Contribuigdo para o desenvolvimento local
Acreditamos que a LOGIC LOG tem um papel importante a desempenhar no
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desenvolvimento das comunidades onde opera. Por isso, buscamos contribuir para o
desenvolvimento social e econémico local, por meio de projetos e acbes de
responsabilidade social. Nossas a¢Oes incluem doagdes para instituicdes locais,
patrocinio de eventos culturais e esportivos, e programas de voluntariado para nossos
colaboradores.

Didlogo aberto e transparente

Acreditamos que o didlogo aberto e transparente é fundamental para a construcdo de
relacionamentos de confianga com a comunidade. Por isso, mantemos canais de
comunicac¢do abertos e transparentes, e buscamos o didlogo constante com os lideres
comunitdrios, organizacbes ndo governamentais e outros representantes da
sociedade civil. Acreditamos que o didlogo aberto e transparente nos permite
compreender melhor as necessidades e expectativas da comunidade, e nos ajuda a
identificar oportunidades de colaboracao e parceria.

Comunicagao e Canais de Denuncia

A LOGIC LOG valoriza a comunicacdo aberta e transparente com seus colaboradores e
demais partes interessadas. Mantemos canais de comunicacdo para esclarecimento
de duvidas e denuncia de violagdes deste Cddigo ou de outras condutas inadequadas,
garantindo a confidencialidade e a prote¢do dos denunciantes.

Comunicagdo transparente

A LOGIC LOG acredita que a comunica¢do transparente é fundamental para a
construgao de um ambiente de trabalho ético e integro. Por isso, mantemos canais de
comunica¢dao abertos e transparentes, que permitem aos colaboradores e demais
partes interessadas expressar suas duvidas, preocupacdes e sugestdes. Nossos canais
de comunicacdo incluem reunides regulares, newsletters internas e externas, e-mails
e telefones de contato.

Dentincias de Violagées e Irregularidades

A LOGIC LOG incentiva um ambiente de trabalho onde a ética e a integridade
prevalecem. Para isso, é fundamental que todos os colaboradores se sintam seguros
para relatar quaisquer violagGes ou irregularidades que presenciem ou das quais
tenham conhecimento.

Reconhecemos que a decisdo de denunciar pode ser dificil, por isso, a LOGIC LOG
garante total confidencialidade e protecdo aos denunciantes de boa-fé. Nao
toleramos qualquer forma de retaliacdo contra aqueles que, de maneira honesta,
buscam o cumprimento de nosso Cédigo de Etica e Conduta e a preservacdo dos
valores da empresa.

Para facilitar o processo de denuncia, a LOGIC LOG disponibiliza um canal de
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comunicagao terceirizado, que garante o anonimato e a imparcialidade na apuragao
das informacgdes. As denulncias podem ser feitas pelos meios abaixo:

Telefone: 0800 800 1180
E-mail: contatoseguro.com.br/iblgrupo

Todas as denuncias serdo tratadas com seriedade e confidencialidade, e a LOGIC LOG
se compromete a investigar e tomar as medidas cabiveis em relacdo a todas as
denuncias.

Acreditamos que a comunicagdo aberta e transparente, bem como a existéncia de
canais de denuncia confidenciais, sdo fundamentais para a prevenc¢do e o combate de
condutas inadequadas. Ao incentivar a comunicagdo e a denuncia, a LOGIC LOG
demonstra seu compromisso com a ética e a integridade.

Expectativa de Conduta

O Cédigo de Etica e de Conduta da LOGIC LOG descreve todos os padrdes de conduta
da empresa, em todos os niveis hierdrquicos e com todos os seus parceiros de
negdcios.

A LOGIC LOG conta com o cumprimento dos itens presentes neste Cédigo de Etica e
de Conduta, ciente de que toda denuncia deve ser devidamente investigada.

Todas as pessoas sujeitas ao Cddigo deverao, de acordo com o seu conhecimento e
capacidade, aderir e defender os principios e responsabilidades que regem a sua
conduta profissional. O descumprimento do Cddigo resultard em uma acao disciplinar
julgada apropriada pela diretoria, o que poderd incluir a rescisdo do contrato de
trabalho, fornecimento ou prestacdo de servico; as disposicdes deste Codigo de Etica
serao aplicadas de forma consistente.

Todos os profissionais envolvidos no Cédigo de Etica, direta ou indiretamente,
deverdo agir com honestidade, integridade e garantir que todas as situacdes e
conflitos sejam devidamente notificadas e solucionadas, preservando assim a
dignidade humana e a integridade dos negécios.
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